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Politika IMS

Politika IMS stanovuje dlouhodobé zaméry firmy, kterych ma byt v klicovych
oblastech dosazeno s cilem zajisténi ekonomické prosperity a dalSiho Uspésného
rozvoje se zamérenim na kvalitu poskytovanych sluzeb, spokojenost zakaznika,
ochranu zivotniho prostfedi a bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

1. Misto na trhu

Hlavnim zamérem firmy je provadét stavby a stavebni prace tykajici se regenerace

objektld panelové vystavby bez ohledu na objem jednotlivych akci a tomu

prizplsobit organizaéni strukturu firmy, personalni obsazeni i vybavenost

mechanizaci.

Dale je v této oblasti prioritou:

- stabilizace a pozvolny narlst ro¢niho obratu

- ziskavani aktudlnich informaci o predpokladaném vyvoji trhu

- zviditeln&ni spole¢nosti a neustale posilovani jeji povésti a dGvéryhodnosti.

- vytvareni vzajemné vyhodné a dlouhodobé spoluprace s hlavnimi dodavateli
materiald a subdodavateli praci,

2. Vztah k okoli

- samozfejmost disledn& naplfiovat platné pravni predpisy a jiné poZadavky,
které se vztahuji k predmétu c¢innosti a k ochrané Zivotniho prostredi,

- objektivné hodnotit environmentalni profil a zlepSovat stav Zzivotniho prostredi
zejména formou prevence znedistovani a pfedchazeni vzniku havarijnich situaci

- pouzivat materidly a zavadét metody maximalné chranici Zivotni prostredi

3. Orientace na zakaznika

- poznavat a plnit vSechny pozadavky zakaznika vyplyvajici z obecného ocekavani
i definované ve smlouvé

- zvysit Groven spoluprdce a komunikace se zdkazniky s dlrazem na individualni
pristup

- trvale pecovat o dlouhodobé zakazniky

4. Personalni politika

- vytvaret atmosféru soundleZitosti s firmou u kmenovych zaméstnancl i
smluvnich pracovnik{

- zajitovat dlstojné pracovni prostredi

- zvysit stabilizaci kddru pracovnikl v kli¢ovych pozicich

- vyrazné motivovat a podporovat iniciativu pracovnikl

- podporovat aktivni pfistup k trvalému zlep$ovani véech procest
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. Bezpec€nost a ochrana zdravi pri praci

Zavazujeme se spolupracovat se statnimi Urady za ucelem dosazeni souladu s
legislativnimi pozadavky.

cilem nasdi spole¢nosti je predchdzet pracovnim Grazim a nemocem a
neustale zlepSovat systém Fizeni BOZP a PO a jeho vykonnost

zlepSovanim pracovnich podminek a prevenci snizovat rizika ohrozeni zdravi i
V. . Ve v o . 7 . 7
zivota jak vlastnich zamestnancu, tak i ostatnich zainteresovanych stran

. Materialné technické a organizacni podminky

zavést, uplatfiovat a rozvijet IMS, jako nastroj pro stanoveni jednoznacnych
zasad ¢innosti a organizaci ddleZitych procesd firmy

vybudovat kvalitni technické zazemi, zabezpecit maximalni efektivnost jeho
vyuziti a péci o jeho udrzbu

zapojit se do procesu trvalého zlep$ovani zavedenych procest jak s ohledem na
kvalitu, tak ohledem na ochranu Zivotniho prostredi a bezpecnost prace

K realizaci zasad Politiky IMS a jejich zakladnich cilG vydava vedeni firmy konkrétni
Cile IMS pro jednotlivé roky, které jsou jednoznacné specifikovany z hlediska jejich
méFitelnosti, termind pInéni a odpovédnosti za realizaci.

Dne: 1.6.2009 .

Miroslav Fertr
jednatel spolecnosti



